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Functieomschrijving opleidingscoodrdinator:

De Rotterdam Stroke Service (RSS) is een toonaangevende organisatie die zich richt op
het verbeteren van de zorg voor patiénten met een beroerte. Als Opleidingscodrdinator
speel je een cruciale rol in het ontwikkelen, coordineren en implementeren van
opleidingsprogramma's voor zorgprofessionals binnen de RSS. Je bent verantwoordelijk
voor het waarborgen van de kwaliteit van de opleidingen, het organiseren van de
opleidingen en het bevorderen van de kennis en vaardigheden van professionals, zodat zij
de best mogelijke zorg kunnen bieden aan patiénten. De directe aansturing van de

Opleidingscoordinator gebeurt door de Managing Director.

Kernverantwoordelijkheden

e Ontwikkelen en codrdineren van opleidingsprogramma's gericht op beroertezorg,
inclusief theoretische en praktische componenten.

e Samenwerken met medische professionals, verpleegkundigen en andere
zorgverleners om opleidingsbehoeften te identificeren en te adresseren.

e Organiseren van workshops, seminars en trainingen, zowel intern als extern, om de
kennis en vaardigheden van de professionals te verbeteren.

e Evalueren van de effectiviteit van opleidingsprogramma's en waar nodig
verbeteringen aanbrengen.

e Bijdragen aan de ontwikkeling van richtlijnen en protocollen voor beroertezorg in
samenwerking met de professionals van de RSS.

e Fungeren als aanspreekpunt voor vragen over opleidingen en professionele
ontwikkeling binnen de organisatie.

e Ondersteunen van de implementatie van nieuwe technologieén en

behandelmethoden door middel van gerichte training en begeleiding.
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e Plannen en organiseren van de programma's, zoals docenten benaderen, ruimten

en catering reserveren.

Vereiste kwalificaties:

e Een afgeronde relevante HBO opleiding in de gezondheidszorg.

e Aantoonbare ervaring in het ontwikkelen en codrdineren van
opleidingsprogramma's binnen deze zorgsector.

e Kennis van beroertezorg en de laatste ontwikkelingen op dit gebied.

e Sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk, met het
vermogen om complexe informatie helder over te brengen.

e Ervaring met het werken in interdisciplinaire teams en het bevorderen van
samenwerking tussen verschillende zorgprofessionals.

o Organisatorische vaardigheden en het vermogen om meerdere projecten
tegelijkertijd te beheren.

e Diepgaande kennis van de netwerkstructuren en de individuele professionals die

daarin werken.

Persoonlijke kenmerken:

e Proactief en resultaatgericht, met een passie voor het verbeteren van de zorg voor
patiénten met een beroerte.

e Empathisch enin staat om een ondersteunende leeromgeving te creéren waarin
professionals zich veilig voelen om vragen te stellen en te leren.

e Flexibel en aanpassingsvermogen, met de bereidheid om nieuwe uitdagingen aan
te gaan en zich aan te passen aan veranderende omstandigheden.

e Een sterke motivator die anderen inspireert om hun kennis en vaardigheden

voortdurend te ontwikkelen.
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Waarom werken bij de Rotterdam Stroke Service?

e De Rotterdam Stroke Service biedt een dynamische en stimulerende
werkomgeving waarin je de kans krijgt om een directe impact te maken op de
kwaliteit van de zorg voor patiénten met een beroerte.

e Je werkt samen met een gepassioneerd netwerk van professionals (artsen,
paramedici, verzorgenden en verpleegkundigen) die zich inzetten voor continue
verbetering en innovatie in de beroertezorg.

e Daarnaast bieden wij mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en groei
binnen de organisatie.

o Als Opleidingscoordinator bij de Rotterdam Stroke Service ben je niet alleen
verantwoordelijk voor het opleiden van zorgprofessionals, maar ook voor het
bijdragen aan een cultuur van leren en verbeteren, wat uiteindelijk ten goede komt

aan patiénten.

Inzet:
e \Voordeinzetvan de opleidingscodrdinator van de RSS is een flexibele inzet
essentieel. De inzet wisselt per week/maand en is sterk afhankelijk van de

ontwikkeling, planning en codrdinatie van de opleidingen van de RSS.
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